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REPERTORIO N° 5745/2020.-

s % -_';. ACTA
JUNTA M L EXTRAORDINARIA

“SOCIEDAD CHILENA DE MEDICINA DEL SUENO".
- SOCHIMES -

&p&

En Santiago, Republica de Chile, a dieciséis de noviembre de dos mil veinte,
ante mi, ALBERTO MOZO AGUILAR, Abogado, Notario Publico, Titular de la
Cuadragésima Notaria de Santiago, con Oficio ubicado en calle Teatinos
namero trescientos treinta y dos, comparece: Don Gonzalo Patricio Troncoso
lturriaga, chileno, casada, abogado, cédula de identidad nimero trece millones
cuatrocientos sesenta y seis mil doscientos veintiuno guion dos, domiciliado en
Avenida Apoquindo nomero seis mil doscientos setenta y cinco, oficina
veintiuno, comuna de Las Condes; mayor de edad, quien me acredid su
identidad con la cédula antes citada y expone: Que debidamente facultado para
gllo, viene en reducir a escritura plblica el Acta de la Junta General
Extraordinaria de socios de la "SOCIEDAD CHILENA DE MEDICINA DEL
SUENOQ", celebrada con fecha dieciséis de octubre de dos mil veinte, que es
del siguiente tenor: "ACTA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.
“SOCIEDAD CHILENA DE MEDICINA DEL SUENO". (SOCHIMES). En
Santiago, a dieciséis de octubre de dos mil veinte, siendo las nueve treinta
horas. en las oficinas de la Notaria Alberto Mozo Aguilar, ubicada en Teatinos
nimero trescientos treinta y dos, comuna de Santiago, de la ciudad de
Santiago, se lleva a efecto la Asamblea Extraordinaria de la “Sociedad Chilena
Medicina del Suefio” (SOCHIMES), Rut nimero sesenta y cinco millones
ochocientos sesenta mil quinientos sesenta guidn siete, con la asistencia de los
siguientes miembros del directorio: Presidente, Ariel Cisternas Villalobos:
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Secretario don Jose Ignacic Marmolejo Mufioz; Tesorero Paula Andrea
Contreras Nufez.- Asistieron los miembros que se indican al final de esta acta,
por si y representados por las personas que se sefialan. Presente en este acto
el Notario Publico de Santiago don Alberto Mozé Aguilar. EI Presidente, junto
con dar la bienvenida a los asistentes, hizo ver que se cumplieron las citaciones
y publicaciones indicadas en los estatutos, en las cuales se indicé el objeto de
esta, y que se ha reunido el quérum establecido en los estatutos, dando
cumplimiento a las exigencias estatutarias sobre el particular. El secretario
procede a calificar los poderes de cada uno de los mandatarios de los miembros
que comparecen representados. El Presidente expresa que los motivos de esta
citacion es la modificacion del estatuto de la “Sociedad Chilena de Medicina del
Sueio”. Respecto de este punto en la Tabla, El Presidente procede a la lectura
del proyecto de estos estatutos que vienen en reemplazar a los estatutos
vigentes, y después de un amplio debate acerca de su contenido, la unanimidad
de los miembros presentes y, de los delegados, aprueban en su integridad la
modificacion de los estatutos propuestos, los cuales guedan con el siguiente
tenor: ESTATUTO DE SOCIEDAD CHILENA MEDICINA DEL SUENO.
(SOCHIMES). TITULO |. Del nombre, domicilio, objeto, duracién. Articulo
Primerg: La asociacion dencminada “SOCIEDAD CHILENA DE MEDICINA
DEL SUENO (SOCHIMES)", constituida mediante escritura pablica de acta de
constitucion de fecha cinco de julio de dos mil seis, otorgada ante el Notario de
Santiago Felix Jara Cadot, modificada por escritura piblica a que se redujo acta
de complementacion de fecha veintiséis de julio del afio dos mil siete, otorgada
ante el Notario de Santiago Pablo Gonzalez Caamario, y cuya personalidad
juridica fue concedida por Decreto Supremo de Justicia nomero tres mil ciento
dieciséis de fecha diecisiete de octubre del afio dos mil siete, y modificada por
escritura piblica de fecha veinticuatro de junio del afio dos mil ocho, otorgada
en la Notaria de Santiago de Radl Undurraga Laso, y cuya reforma fue
concedida por Decreto Supremo de Justicia nimero cuatro mil setecientos
ochenta y dos de fecha cuatro de diciembre del afio dos mil nueve, podra actuar
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ante las autoridades administrativas e institucionas piblicas y privadas, incluso
con los bancos y toda clase de instituciones financieras, con el nombre de
“CORPORACION SOCIEDAD CHILENA DE MEDICINA DEL SUENO
(SOCHIMES)". La Corporacitn se regira por las normas del Titulo X2CX11 del
Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley
numero veinte mil quinientos, sobre Corporaciones y Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los
presentes estatutos. Articulo Sequndo: El domicilio de la Corporacion sera la
comuna de Las Condes, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en
otros puntos del pais. Articulo Tercero: Misién. Esta institucion tiene como
mision promover la Medicina de Suefio entre los equipos de salud y la poblacion
chilena. Se conslituye como un area transversal en las ciencias de la salud,
incluyendo la medicina, odonlologia, enfermeria, kinesiologia, psicologia,
fonoaudiologia, y todas las profesiones afines, para beneficiar integralmente a
sus pacientes. Articule Cuarto: Los objetivos de la Sociedad son: a) Reunir a
los profesionales relacionados con la Medicina del Suefo, facilitar su
comunicacion y organizacion. b) Propender y colaborar al perfeccionamiento,
creacidn, investigacion, definicion y desarrollo de la Medicina del Suefio. En
todos sus niveles, con énfasis en aguellos relacionados con investigacion
cientifica, tecnologia, docencia y ética. c) Preocuparse y conftribuir al
perfeccionamiento de las actividades de prevencion, fomento, asistencia y
tratamiento de los trastomos del suefio y las enfermedades relacionadas con
esta condicion. d) Promover la interrelacion con otras sociedades afines,
nacionales e internacionales. e) Desarrollar, difundir, promover y favorecer
mecanismos que aseguren la mejora continua en la atencién y tratamiento de
las personas que sufren trastornos del suefio. ) Propiciar y participar en la
generacion de politicas de salud publica relacionadas con la Medicina del
Suefio, para enfrentar las altas prevalencias de las distintas patologias de
suefio en la poblacion chilena, con acciones concretas tendientes a mejorar el

acceso y oportunidad de pacientes a terapias, medicamentos y tecnologias de
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alto costo y/o de alto impacto. g) Promover y facilitar la ejecucion y desarrollo
de actividades de investigacion, estudio, ensefianza, aprendizaje, evaluacion y
difusién para la prevencion y tratamiento de los trastornos del suefio. h)
Propiciar y promover la cooperacion de la Sociedad con la poblacion en general
y, en particular, con asociaciones de pacientes para estimular y facilitar la
educacion y todas las acciones conducentes a lograr habitos de suefio
saludables, para obtener un mejor estado de salud y calidad de vida. Articulo
Quinto: Para cumplir con estos objetivos, la Sociedad podra realizar las
siguientes actividades: a) Celebrar reuniones cientificas periodicas. b) Realizar
0 patrocinar congresos, cursos, simposios y cualquier otra forma de reunion,
actividad cientifica o social, que estimule el conocimiento cientifico y
tecnolégico en la especialidad. c) Editar periddicamente una publicacion
cientifica, a cargo de un comite editorial, llamada “Revista Chilena de Medicina
del Suefio" y también otras publicaciones que sean concordantes con los
objetivos de la Sociedad como guias y publicaciones educativas, etc. d)
Mantener relaciones de intercambio y comin beneficio con ofras sociedades
cientificas nacionales y extranjeras relacionadas con la especialidad,
ejerciendo al efecto la representacidon de las organizaciones FLASS
(Federacion Latinoamericana de Sociedades de Suefio) y WASM (World Sleep
Day). La Corporacion podra realizar actividades economicas que se relacionen
con sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan
sus organos de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades solo
deberan destinarse a los fines de la Corporacion o a incrementar su patrimonio.
e) Estimular y apoyar la formacion y desarrollo de agrupaciones de pacientes
con trastornos del suefio. f) Participar en actividades y programas para el
perfeccionamiento de especialistas en Medicina del Suefio y en el suministro
de recursos para el mejoramiento y ensefianza de la especialidad. g) Participar
en la creacién y aplicacion de evaluaciones y pruebas de conocimiento de la
especialidad. h) Difundir y ofrecer informacion sobre los trastornos del suefio,

de sus sintomas y tratamientos, en forma individual o en asociacion con ofras
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entidades cientificas o con asociaciones de pacientes. Para el cumplimiento de
su objeto y sin que la enumeracion que sigue pueda considerarse taxativa, sino
meramente enunciativa, la Sociedad podra, ademas: a) Crear canales y cursos
para el perfeccionamiento de meédicos especialistas y no especialistas en
Medicina del Suefio y otros profesionales interesados en el area. b) Financiar
la adquisicién de inmuebles, equipos, mobiliario, laboratorios, salas de clases
y bibliotecas, entre otras. ¢) Financiar el desarrollo de investigaciones sobre
Medicina del Suefio, asi como cualguier actividad que genere una contribucion
a la difusion y ensefianza de la especialidad, incluyéndose todo tipo de
actividades de extension cientifica. d) Financiar, desarrollar @ implementar
programas de instruccion, de extension, de investigacion, de perfeccionamiento
individual y colective en la especialidad. e) Impartir capacitacion vy
adiestramiento y organizar simposios, congresos y talleres para el desarmolio y
perfeccionamiento de profesionales y técnicos de la especialidad. f) Financiar
la edicion y distribucion de libros, folletos y cualquier otro tipo de publicaciones,
periddicas o no, en papel, internet y redes sociales, que digan relacion con los
objetos y actividades de la Corporacion. g) Celebrar convenios y fomentar el
intercambio cientifico con entidades estatales o privadas, nacionales o
extranjeras, que persigan fines similares. h) Contratar profesores, asesores,
especialistas, técnicos del pais o del extranjero para que participen en
actividades de difusion o capacitacion de la especialidad. 1) Organizar
concursos, certamenes, muestras ylo exposiciones e instituir premics,
estimulos y distinciones. j) Celebrar convenios de cooperacion y asistencia con
asociaciones de pacientes con el fin de mejorar el acceso y oportunidad a
tratamientos y medicamentos de la especialidad. La Corporacién podra realizar
actividades econdmicas que se relacionen con sus fines y podra invertir sus
recursos de la manera que decidan sus organos de administracion. Las rentas
que perciba de esas actividades sdlo deberan destinarse a los fines de la
Sociedad o a incrementar su patrimonio. Articulo Sexto: Para la consecucion

de estos fines, la Sociedad podra actuar sola o en colaboracion con ofras

72708, 1120-50C. CHILEMA MEDICINA DEL SUERD

D

5



instituciones pulblicas o privadas. La orientacion de esta Corporacion sera
independiente de influencias politicas, religiosas o econémicas; no persigue ni
se propone fines sindicales o de lucro, ni aquelios de entidades que deban
regirse por un estatuto legal propio. Del mismo modo, estara prohibida toda
accion de caracter politico partidista. Articulo Séptimo: La duracién de la
Corporacién sera indefinida y el nimero de sus socios, ilimitado. TITULO II. De
los miembros. Articulo Octavo: Podra ser miembro de la Corporacion toda
persona con titulo universitario de profesiones afines al area de medicina de
suefio, sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicion. Articulo
Noveno: Habra cuatro clases de miembros: activos; honorarios; fundadores y
socio colaborador. Uno. Socio activo: Es la persona natural mayor de dieciocho
afios, que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen
en estos estatutos. Dos, Socio Honorario: es la persona natural o juridica que,
por su actuacion destacada al servicio de los intereses de la Corporacién o de
los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de un
acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el interesado. El no tendra
obligacion alguna para con la Corporacién y tendra derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la
Institucion y a asistir a los actos publicos de ella. Las personas juridicas haran
uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Tres.- Fundador: es la persona natural mayor de dieciocho afios, que tiene la
plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en estos estatutos,
y que concurrieron en el acto constitutivo de la fundacion de la Corporacion.
Cuatro.- Socio Colaborador. aquella persona natural o juridica, nacional o
extranjera, que hace prestaciones gratuitas a la corporacion como erogaciones
de dinero, donacién de bienes y prestacibn de servicios relacionados
directamente a las acciones de esta sociedad. Su propia solicitud debe ser
aprobada con el apoyo de la unanimidad de Directores y quedard su
mantencion como socio a que sea mantenida su condicién de socio, por

acuerdo unanime del directorio transcurridos tres afios desde su incorporacion
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como socio colaborador de la corporacion. Este socio no tendra derecho a voz
ni a voto ni tampoco obligacion de cuota social. Articulo Décimo: La calidad
de socio activo se adquiere conforme a las normas siguientes: El interesado
debera elevar una solicitud de ingreso como Socio Activo al Directorio. En esta
solicitud debera indicar todos sus datos o antecedentes personales y debera
manifestar su compromiso con la Mision, Estatutos y reglamentos de la
Institucién. Tener un titulo profesional legaimente valido en Chile, a fin con la
Medicina del Suefio, con al menos de un afio de antigbedad. Contar con
antecedentes profesionales, laborales -con un afio de expenencia en medicina
del suefio- ylo académicos, los que deben ser acreditados a traves de
documentos y certificados wverificables de las entidades académicas o
instituciones comrespondientes. El postulante debe tener formacion en Medicina
del Suefio -cursos, congresos, estancias, grados académicos-, las que debera
acreditar con los certificados respectivos. Contar con el patrocinio de un socio
activo o fundador de la Corporacion. Contar con la aprobacion de la mayoria de
los miembros del Directorio. La calidad de miembro honorarios se adguiere por
acuerdo de la Asamblea General, aceptado por el interesado. Articulo Décimo
Primero: Los socios activos y fundadores tienen las siguientes obligaciones: a)
Asistir a las reuniones a que fueren convocades de acuerdo con sus estatutos;
Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados
y las tareas gue se le encomienden; ¢) Cumplir fiel y oporiunamente las
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién; d) Cumplir las disposiciones
de los estatutos y reglamentos de la Corporacion y acatar los acuerdos del
Directorio y de las Asambleas Generales. Articulo Décimo Segundo: Los
socios activos y fundadores tienen los siguientes derechos y atribuciones: a)
Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;, b} Elegir y
ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion; c) Pedir
informacién acerca de las cuentas de la Corporacion, asi como de sus
actividades o programas; d) Presentar cualguier proyecto o proposicion al

estudio del Directorio, el que decidira su rechazo o inclusion en la Tabla de una
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Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por el diez por
ciento o mas de los socios y presentado con, a lo menos, treinta dias de
anticipacion a la celebracion de la Asambiea General, debera ser tratado en
ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo déecimo
sexto de estos estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea
General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de veinte dias contados
desde la presentacidon hecha al Directorio. Articulo Décimo Tercero: La

calidad de socio activo, honorario, fundador y colaborador se pierde por
fallecimiento, por renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsion
decretada en conformidad al articulo décimo segundo letra d), de estos
estatutos. Tratandose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por
acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motives graves y fundados, por
renuncia escrita presentada al Directorio y por término de la personalidad
juridica en el caso de personas juridicas. A su vez se suspende el derecho de
calidad de socio activo o fundador por atraso superior a noventa dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion,
suspension que cesara de inmediato al cumplirse la obligacion morosa. Esta
suspension implica no tener derecho a poder asistir, tener derecho a voz y voto
tanto en Juntas Ordinarias como Extraordinarias, ni tampoco poder postularse
a cargos de representacion o de eleccidon de la asamblea. Articulo Décimo
Cuarto: La Comisién de Etica (también podra denominarse Tribunal de honor
y otra denominacion semejante) de que trata el Titulo VIIl de estos estatutos,
previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor podra sancionar
a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante. La
investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que sera una persona
integrante, socio, de la Corporacion, no comprometido en el hecho que se
investiga, quien serd designado por el Directorio. La Comisitn de Etica podra
aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacién verbal. b)
Amonestacion por escrito. ¢) Suspension: Uno. Hasta por tres meses de todos

los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones
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prescritas en el articulo noveno. Dos. Tratandose de inasistencias a reuniones

se aplicara la suspension por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro del
B i afo calendario. Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer uso
de ninguno de sus derechos, salvo que la Comision de Etica haya determinado
derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido. d) Expulsion
basada en las siguientes causales: Uno. Incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias para con la Corporacion durante veinticuatro meses consecutivos,
sea por cuotas ordinarias o extracrdinarias. Dos. Causar grave dafio de
palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacion. El dafio debe
haber sido comprobado por medios incuestionables. Tres. Haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas en la
letra c) de este articulo, en un periodo de dos afos contados desde la pnmera
suspension. Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la
Comisién de Etica, previa investigacion encargada al Instructor, ante quien el
socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de
la acusacion que se formule en su contra. La investigacion se iniciara citando
personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion, el Instructor
elevard los antecedentes a la Comisién de Etica para que dicte fallo,
proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuio o
la absolucion. La Eﬁmisifm de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comision de Etica debera
notificarse al socio mediante carta certificada ¢ email dingida al domicilio o
direccion de correo electrdnico que el socio haya indicado al hacerse parte en
la investigacion, o al que tenga registrado en la Corporacion, si no comparece.
La nofificacion se entendera practicada al quinto dia habil después de
entregada la carta en la oficina de Correos, 0 en caso de correo electronico,
desde la fecha de enviado el email. De la expulsion se podra pedir
reconsideracion anteﬁ la misma Comisién de Etica, apelando en subsidio ante
una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinla dias habiles,
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contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinana
debera ser citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva
la aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion
aplicada por la Comision de Etica debera ser ratificada también por la Asamblea
General. Quien fuere excluido de la Corporacion solo podra ser readmitido
despues de un afo contando desde la separacion, y previa aceptacion del
Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que
se celebre con posterioridad a dicha aceptacion. Articulo Décimo Quinto: El
Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera
sesion que celebre despues de presentada éstas. En ningln caso podran
transcurrir mas treinta dias desde la fecha de la presentacidn, sin que el
Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se
entendera aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban
realizarse elecciones deberan ser conocidas por el Directonio antes de dicha
Asamblea. Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y
la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada
por Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendra
pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio o por la
Asamblea. El socio que, por cualquier, causa dejare de pertenecer a la
Corporacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda |a calidad de socio. TITULO
lll. De las Asambleas Generales. Articulo Décimo Sexto: La Asamblea
General es el rgano colective principal de la Corporacion e integra el conjunto
de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre
que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos
estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Habra Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunird ordinariamente
una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la

Corporacion. Dichas Asambleas, esto es, la Asamblea Ordinaria como la
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Asamblea Extraordinaria, podran ser presenciales o por videoconferencia u otro
medio tecnologico, que de fe de la realizacion de esta asamblea y la asistencia
de los socios. En el primer cuatrimestre de cada afio se celebrara la Asamblea
General Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, Inventario y
Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas
por estos estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la
Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otfro dia,
hora y lugar, que no podra exceder en noventa dias a la fecha original, cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso. se
cumplira con lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos estatutos. En
la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos.
En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses de la Corporacidn, a excepcion de los que corespondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si, por cualquier
causa, no se celebrare Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, &l
Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa
dias vy la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de
Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Séptimo: Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde convocarias
o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos
un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la reunion. En las
Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria conforme
lo sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraordinaras unicamente podran tratarse las matenas
indicadas en la mnv;rucatuﬁa; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor. Articulo Décimo Octavo: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extracrdinana tratar de las siguientes
materias. a) De la reforma de los estatutos de la Corporacion y la aprobacion
de sus reglamentos: -b) De la discusion de la Corporacion; ¢) De la fusion con
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otra Corporacion; d) De las reclamaciones en contra de los directores, de los
miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para
hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave
a la Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante la suspension o la
destitucion, si los cargos fueran comprobados, sin perjuicio de las acciones
civiles y criminales gue la Corporacion tenga derecho a entablarles; e) De la
Corporacion de la entidad con otras instituciones similares; f) De la compra,
venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios. Los acuerndos a
que se refieren las letras a), b), c), e) y f) deberan reducirse a escritura plblica
que suscribira el Presidente en representacion de la Corporacion, sin perjuicio
de gue, en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda
otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas. Articulo
Décimo Noveno: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por
medio de un avisc que debera publicarse en algun diario electronico u otro
medio similar o en un diario de papel de circulacion nacional, por una vez, con
quince dias de anticipacidn a lo menos y con no mas de treinta al dia fijado para
la Asamblea, En dicha publicacidn se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la
reunidn. No podra citarse en el mismao aviso para una segunda reunion, cuando
por falta de qudérum no se lleve a efecto la primera. La citacion debera
despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria
absoluta de los directores o el diez por ciento de los socios actives. Asimismo,
se& enviara carta al domicilio o circular y/o correo electronico, que los miembros
tengan registrado en la Corporacion, con a lo menos quince dias de anticipacion
y no mas de treinta al dia de la Asamblea. El extravio o no envio de esta carta
de citacion a que se refiere el inciso anterior, no afectara la validez de la

Asamblea. Articulo Vigésimo: Las Asambleas Generales Ordinarias vy
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Extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a éllas

Wedbse il -

L concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se

a

P reuniere este quérum se dejard constancia del hecho en el acta y debera
disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los treinta dias
siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con
los socios activos que asistan. Los acuerdos en las Asambileas Generales se
adoptaran por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los
casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial. Articulo
Vigésimo Primero: Cada socio activo tendra derecho a un voto el que sera
publico, pudiendo delegarlo en otro mediante una carta poder simple. Cada
socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar hasta
un numero de cinco socios activos. Los poderes seran calificados por el
Secretario del Directorio. Articulo Vigésimeo Sequndo: De las deliberaciones
y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara constancia en un
libro especial de Actas o Registro electronico que asegure la fidelidad de estas,
el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo
ocurrido en la reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o
por quienes hagan éus veces, y ademas por tres socios activos asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran
los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus
derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion,
constitucién y funcionamiento de la Asamblea. Por otra parle, la Corporacion
deberd mantener permanentemente actualizados registros de sus asociados,
directores y demas autoridades que prevean los estatutos. Articulo Vigésimo
Tercero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directonio, o las
personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea
un director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto
TITULO IV. Del Directorio. Articulo Vigésimo Cuarto: La institucion sera
dirigida y administrada por un directorio compuesto por cinco socios, siendo

BTIT08 1120-500. CHILEMA MEDICEMA DEL SUERD
=1y g

13



elegidos un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
Director Académico entre sus miembros. El directorio durara dos afios en sus
funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo,
y posteriormente podran ser reelegidos luego de dos afos (un periodo). Los
directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcidn. Sin embargo, el directorio podra fijar
una retribucion adecuada a aquellos directores que presten a la organizacion
servicios distintos de sus funciones como direclores. De toda remuneracion o
retribucion que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas que
les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad,
debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior se aplicara
respecto de todo asociado a quien la Corporacion encomiende alguna funcion
remunerada. Articulo Vigésimo Quinto: El Directorio, la Comision, Revisora
de Cuentas y la Comision de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria,
de acuerdo con las siguientes normas: Las elecciones se realizaran cada dos
afios. Cada Socio sufragara de forma publica, teniendo derecho a marcar en la
cedula o plataforma digital una sola persona para cada uno de los cargos que
deban proveerse, proclamandose electos aquellos candidatos que obtuvieren
las mas altas mayorias, hasta completarse el nimero de miembros del
Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas y la Comision de Etica, que
corresponda elegir. Es incompatible el cargo de director con el de miembro de
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. No completandose
el numero necesario de directores, de miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas o de la Comisién de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones
como sea necesario, para llenar los cargos vacantes. De todos los candidatos,
se llenara primeramente los cargos del Directorio, y posteriormente los cargos
de Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica. Si no pudiesen
llenarse aun los cargos del directorio, en este caso se debe llamar a tantas

elecciones sea necesarnio para llenarlos por la directiva saliente. Existiendo
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empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen el ditimo lugar entre las mas

Wedbe i -

oy, e altas mayorias respectivas, se repetira la votacion entre ellos y, si subsiste el

L&

Ty empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la antigledad de los
candidatos como socios de la Corporacion y. si se fratare de socios con la
misma antigledad, al sorteo. Habra una Comision de Elecciones, integrada por
tres socios que no sean candidatos, debiéndose elegir entre ellos un
Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha
Comision se constituira en la Asamblea Generan en gue corresponda celebrar
las elecciones. El recuento de votos sera publico. El directorio elegido debera
asumir sus funciones en la proxima Asamblea General Ordinaria, donde se
realizara las rendiciones de cuentas y entrega de documentos gque deba
realizarse, para lo cual debera fijarse en ese acio la fecha. Articulo Vigésimo
Sexto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad
de un director para el desempeiic de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo gue falle para
completar su periodo al director reemplazado. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de un director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a
sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos. Articulo
Vigésimo Séptimo: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o
dentro de los quince dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en
votacion publica, de entre sus miembros, un Presidente, Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Director Académico. El Presidente del Directorio
lo serd también de la Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente
y tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por cualquier
causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad gue
establece el articulo décimo cuarto, el Directono continuara en funciones, con
todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos. Articulo Vigésimo Octavo: Podra ser elegdo
miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio 0 mas de pertenencia
en la Institucion, siempre que al momento de la eleccion no se encuentre
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suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo
segundo letra c) de estos estatutos © se encuentre moroso en las cuotas
sociales. No podra ser directores las personas que hayan sido condenadas a
pena aflictiva. El Directoric gque durante el desempefio del cargo fuere
condenado por crimen © simple delito, o incurmiere en cualguier otro
impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o
los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un
reemplazante que durara en sus funciones el tiempo que reste para completar
el periodo del director reemplazado. Articulo Vigésimo MNoveno: Seran
deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Corporacion y velar porque se
cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Administrar los
bienes de la Corporacién e invertir sus recursos; c) Aprobar los proyectos vy
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién; d)
Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
epocas que sefialen estos estatutos; e) Crear toda clase de ramas, sucursales,
filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime necesario para el mejor
funcionamiento de la Corporacion, f) Redactar los Reglamentos necesarios
para la Corporacion, las ramas y organismos que se creen para el cumplimiento
de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria,
como asimismo realizar todos aguelles asuntos y negocios gue estime
necesario; g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; h) Rendir
cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucion como de la inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza
sus funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se
someteran a la aprobacion de sus miembros; i) Calificar la ausencia e
imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se refiere el
articulo vigésimo cuarto; j) Resolver las dudas y controversias que surjan con
motivo de la aplicacién de sus estatutos y reglamentos; y k) Las demas

atribuciones que sefalen estos estatutos y la Legislacién vigente. Articulo

16




CUADRAGESIMA NOTARIA

ALBERTO MOZ0O AGUILAR

TEATINOGS 332 SANTIAGD
Fong 2 22677 400
a-mail; ama@notariamozo. gl

Trigésimo: Como administrador de los bienes de la Corporacion, el Dir

estard facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
gL arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles
y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a tres afos; dar en garantia y establecer prohibiciones
sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos, celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contratos de mutuo y cuentas comentes, abrir y cerrar cuentas comentes, de
depositos, de ahorro y de credito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto cormesponda a la
Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con
derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir,
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de
las polizas, firmar, endosar y cancelar polizas; importar y exportar, delegar en
el Presidente, en uno o mas Directores, © en uno mas socios, © en terceros,
salo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas economicas gue se
acuerden y las que requiera la organizacidn administrativa interna de la
Institucién; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue convenientes, anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucidn, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Corporacion. Solo
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
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servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres anos. En el ejercicio de sus funciones, los directores
responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios gue
causaren a la Corporacion. Articulo Trigésimo Primero: Acordado por el
Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o guien lo
subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro
director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un
tercero para la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las personas gue
se designen deberan cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio, en su caso y seran solidanamente responsables
ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario
a los terceros que contraten con la Corporacion conocer los términos del
respectivo acuerdo, el que no les sera oponible. Articule Trigésimo Segundo:
El Directoric debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En
caso de empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara, por lo
menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a
la sesion, o de un registro electronica que de fe de ella. El director que quisiere
salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo debera exigir que se deje
constancia de su oposicion el en acta, debido darse cuenta de ello en la proxima
Asamblea. El Directorio podra sesionar extracrdinariamente y para tal efecto el
Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones sdlo podran tratarse
las materias objeto de la citacidn, rigiendo las mismas formalidades de
constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este

articulo. El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi
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lo requieren dos o mas directores. TITULO V. Del Presidente y del

Vicepresidente. Articulo Trigésimo Tercero: Coresponde especialmente al
A Presidente de la Corporacion: a) Representarla Judicial y extrajudicialmente; b)
Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales; c) Ejecutar los
acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretarnio, Tesorero, Director Académico y a
otros miembros que el Directoric designe; d) Organizar los trabajos del
Directorio y proponer el plan general de actividades de la institucion; &) Nombrar
laz Comisiones de Trabajo que estime convenientes; f) Firmar la
documentacion propia de su cargo y aquella en gue deba representar a la
Corporacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento
de fondos de la Corporacion; g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea
General Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualguier asunto urgente que se
presente y solicitar en la sesion de Directorio mas préxima su ratificacion; 1)
Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Corporacion, j) Las demas afribuciones gque determinen estos estatutos y los
reglamentos. Los actos del representante de la Corporacion son actos de esta,
en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En
todo lo que excedan estos limites, sélo obligan personalmente al representante.
Articulo  Trigésimo Cuarto: E| Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las matenas que a éste le son
propias, correspondiendele el control de la constitucion y funcionamiento de las
comisiones de frabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el
que tendra en tal caso todas las atribuciones gue comresponden a aquel. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.
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TITULO VI. Del Secretario, del Tesorero y Director Ejecutivo. Articulo
Trigésimo Quinto: Los deberes del Secretario seran los siguientes: a) Llevar

el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Miembros de la Corporacién; b) Despachar las citaciones a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacion de estas; c) Formar
la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacion de la Corporacion, con excepcion de aquella
que comesponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general. e) Contestar personalmente la correspondencia
de mero tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los
miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les comresponden
conforme a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Corporacion; g) Firmar las actas en calidad de Ministro de
Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su
firma, cuando se lo solicite algun miembro de la Corporacion; h) Calificar los
poderes antes de las elecciones; i) En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o impoesibilidad, el Secretario sera
subrogado por el director que designe el Directorio. Articulo Trigésimo Sexto:
Las funciones del Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las
cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos de la Corporacion en las
cuentas corrientes o de ahorro que esta abra o mantenga y firmar
conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques
o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; c) Llevar la Contabilidad
de la Institucién; d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer
anualmente a la Asamblea General, e) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes de la Institucion; f) En general, cumplir con todas las tareas que le
encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera

subrogado por el director que designe el Directorio. En caso de renuncia o
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; fallecimiento, sera el Directorio quien designara el reemplazante, el que durara
NI - en su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado. Articulo Trigésimo

SRy Séptimo: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo,

o Gerente, que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer
cumplir los acuerdos del Directorio sélo en los casos en que se le haya otorgado
un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las
sesiones de Directorio s6lo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no formara
parte del Directorio, serd una persona ajena a la institucidon y no tendra la
calidad de miembro de esta. Al Director Ejecutivo le cormespondera realizar las
siguientes funciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne: a)
Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacién, de acuerdo con
las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto
funcionamiento; b) Llevar juntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucidon, elaborando el balance y presupuesto anual para presentario al
Directorio; c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio
conforme a las condiciones y modalidades que este haya fijado, respecto de
los cuales se le haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El directono
podra delegar en el Director Ejecutivo, solo las atribuciones necesarias para
gjecutar las medidas economicas que se acuerden y las que reguiera la
organizacion administrativa interna de la Institucién; e) Proponer al Directorio
las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los
servicios que preste la Institucion, como también a su organizacion interna.
TITULO VII. De la Comisién Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo

Octavo: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
miembros activos elegirdn una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por
tres de ellos, quienes duraran dos afos en sus funciones y cuyas obligacicnes
y atribuciones seran las siguientes: a) Revisar tnmestralmente y cuando la
situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos
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y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como,
asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque los
miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dia en sus pagos, c) Informar en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualguier irregularidad que notare; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre la forma que se ha lievado la Tesoreria durante el afio y sobre
el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y e} Comprobar
la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo Noveno: La Comision Revisora
de Cuentas sera presidida por el miembro gue obtenga el mayor nimero de
sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente
serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la
votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea
de dos o mas cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas
glecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un
miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con todas las
atribuciones de la Comision. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de
sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. TITULO VIIL.
De la Comisién de Etica. Articulo Cuadragésimo;: Habra una Comision de
Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada dos afios en la Asamblea
General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos en el
articulo vigesimo tercero. Los miembros de dicha Comision duraran dos afios
en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente. Articulo
Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica se constituird dentro de los

treinta dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus
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miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria

absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
L o de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos
los acuerdos de la Comisidn deberan constar por escrito y los suscribiran todos
los miembros asistentes a la respectiva reunidn. Articulo Cuadragésimo
Segundo: En caso ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno
de los miembros de la Comision de Etica para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sdlo el
tiempo que faltare para completar su periodo al miembro de la Comision
reemplazado, el cual debera tener |a calidad de socio activo de la Corporacion.
Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la
Comision no asiste por un periodo de tres meses. Articulo Cuadragésimo
Tercero: La Comision de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicara
medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos
efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo
décimo segundo. TITULO IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo
Cuarto: El patrimonio de la Corporacion estara formado por los bienes que

forman su patrimonio inicial, que corresponde a la suma de siete millones
ochocientos once mil ciento setenta y un pesos. Ademas, formaran también el
patrimonio las cuotas de incorporacion, ordinanas y extraordinarias,
determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus
bienes o servicios remunerados que preste; por la venta de sus activos y por
las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas,
de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adguiera a cualquier
titulo. Las rentas, utilidades, beneficios ¢ excedentes de la Corporacién no
podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de
disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.
Articulo Gugdggéﬁmn Quinto: La cuota ordinaria mensual sera determinada
por la Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra
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ser inferior a cero coma cero seis ni superior a cero coma cuarenta y dos
unidad (es) tributaria (3) mensual (es). El Directoric estara autorizado para
establecer que el pago de las cuotas ordinarias se haga mensual, tnmestral,
semestralmente o anual. En este sentido los profesionales gue son medicos y
odontdlogos siempre deberan pagar la cuota complela establecida, en cambio,
los otros socios profesionales del area de la salud, pagaran siempre la mitad
de la cucta establecida en cada afo. Articule Cuadragésimo Sexto: Las

cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a
CEero coma cero seis ni superior a cero coma cuarenta y dos unidad (es)
tributaria (s) mensual (es). Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No
podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los fondos recaudados
por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que
al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino. TITULO X. De
la Modificacion de Estatutos, de la Fusion y de la Disclucion de la
Corporacién. Articulo Cuadragésimo Séptimo: La Corporacion podra
modificar sus estatutos, sdlo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes. Articulo
Cuadragésimo Octavo: La Corporacién podra fusionarse o disolverse
voluntaniamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptada por los dos tercios de los miembros presentes. Acordada la disolucion
voluntaria. O decretada la disolucién forzada de la Corporacion, sus bienes
pasaran a la Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente
denominada “FUNDACION LAS ROSAS". ARTICULOS TRANSITORIOS. La
Asamblea por unanimidad aprobd, iguaimente, los siguientes articulos
transitorios: Articulo Primero Transitorio: Por el presente acto se establece
unanimemente por la asamblea y solo para los proximos dieciocho meses

desde la fecha de |la presente junta, que el Directorio funcionara solo con tres
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EJ' ¥ - _‘ directores, suprimiendo durante este lapso el cargo de Vicepresidente y director
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arELAT académico. Estos tres miembros tienen las mismas facultades que se
=) establecen en para el directorio en el presente estatuto, quedando designados
por aprobacion unanime de la asamblea los siguientes socios con sus

respectivos cargos durante este periodo: Presidente, Anel Cisternas Villalobos;

Secretario don Jose Ignacic Marmolejo Mufioz; Tesorero Paula Andrea

Contreras Nifez. Articulo Segundo Transitorio: Por &l presente acto se

establece unanimemente por la asamblea y solo para los proximos dieciocho

meses desde la fecha de la presente junta que la Comision Revisora De

Cuentas quedo integrada por: Emilia Barros Becker, Nicol Cresp Sinning y Enka

Quintanilla Dominguez. Estos tres miembros tienen las mismas facultades que

se establecen en para la Comision Revisora De Cuentas en el presente

estatuto. A su vez por el presente acto se establece unanimemente por la

asamblea y solo para los préximos dieciocho meses desde la fecha de la

presente junta que el Comité De Etica quedd integrada por: Natasha Araya

Figrre, Erika Quintanila Dominguez y Emilia Barros Becker. Estos fres

miembros tienen las mismas facultades que se establecen en para el Comité

De Etica en el presente estatuto. Articulo Tercero Transitorio Se confiere

poder amplio a dofia Elizabeth Del Rosario Lagos Troncoso, cédula nacional
de identidad nimero seis millones doscientos noventa y cinco mil ciento
cuarenta y tres guion cinco, y al abogado don Gonzalo Troncoso lturmiaga,
cédula nacional de identidad nimero trece millones cuatrocientos sesenta y
seis mil doscientos veintiuno guién dos, para gue actuando indistintamente,
puedan solicitar cualquiera de ellos, al Secretaric Municipal respectivo el
Registro de la Personalidad Juridica de esta Corporacién, facultaéndolo para
aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario
o conveniente introducirles’ 3,r en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizaciéon de esta Corporacion. Articulo
Cuarto Transitorio: Se confiere poder al abogado don Gonzale Troncoso
lturriaga, cedula nacional de identidad numero trece millones cuatrocientos
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sesenta y seis mil doscientos veintiuno guion dos, para reducir a escritura

publica la presente acta y presentarla tanto a cualquier organismo publico o
privado que fuese necesario. Sin mas que tratar se levantt la sesion a las diez
horas con treinta minutos, y se procedit a suscribir esta acta por todos los
asistentes. Hay ocho firmas y abajo se lee: Natascha Paola Araya Ferriere, Ariel
Wiadimir Cisternas Villalobos, por si y pp Nicole Marie Cresp Sinning, José
lgnacic Marmolejo Mufioz, Gabriel Andrés Salgado Maldonado, Maria Emilia
Barros Becker, y Paula Andrea Contreras Nufiez, y pp. Erika Paulina Quintanilla
Dominguez, CERTIFICADO NOTARIAL. El Notario infrascrito declara haber
asistido a la Junta General Extraordinaria de socios de la “SOCIEDAD
CHILENA DE MEDICINA DEL SUENQ", celebrada el dieciséis de octubre de
dos mil veinte, a que se refiere el acta precedente, y que esta dltima es fiel y
exacto reflejo de lo tratado y acordado en la referida Reunion. Santiago,
dieciseis de octubre de dos mil veinte”. Conforme con el acta original que he
tenido a la vista y devuelta al interesado. En comprobante y previa lectura firma
el comparecientea y estampa su impresion digito pulgar en el presente
instrumento. Se da copia. Doy Fe.
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